
Приложение N 7 
к  Административному регламенту 

предоставления Федеральной миграционной 
службой, органами исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации, 
осуществляющими переданные полномочия 
Российской Федерации в области содействия 

занятости населения, Федеральным агентством 
морского и речного транспорта и Государственным 
комитетом Российской Федерации по рыболовству 

государственной услуги по выдаче заключений 
о привлечении и об использовании иностранных 

работников, разрешений на привлечение и 
использование иностранных работников, а также 
разрешений на работу иностранным гражданам 

и лицам без гражданства 
  

                                                                                                        Образец 
  

                                                    СВЕДЕНИЯ 
            о результатах предоставления работодателю, заказчику работ (услуг) государственной услуги 
                                        по подбору необходимых работников 

  
  Работодатель, заказчик работ (услуг) ____________________________________________________обращался за 
                                   (наименование юридического лица или фамилия, имя, отчество 
                                        индивидуального предпринимателя, физического лица) 
  за предоставлением государственной услуги по подбору необходимых работников "____"___________200_г. в 
  ____________________________________________________________________________________________________. 
  (наименование государственного учреждения службы занятости населения) 

  
 ┌─────┬─────────────────────────────────────────────┬──────────────┬─────────────────────────────────────────┐ 
 │N п/п│ Заявленная работодателем, заказчиком работ  │ Численность  │ Результаты рассмотрения работодателем,  │ 
 │     │      (услуг) потребность в работниках       │   граждан,   │   заказчиком работ (услуг) кандидатур   │ 
 │     │                                             │ направленных │               работников                │ 
 │     ├───────────────────┬─────────────┬───────────┤для замещения ├─────────────┬─────────────┬─────────────┤ 
 │     │   Наименование    │ Количество  │  Размер   │  свободных   │ Численность │ Численность │   Причины   │ 
 │     │    профессии,     │  свободных  │  оплаты   │ рабочих мест │  граждан,   │  граждан,   │  отказа в   │ 
 │     │  специальности,   │рабочих мест │   труда   │  (вакантных  │ принятых на │   которым   │  приеме на  │ 
 │     │   должности по    │ (вакантных  │           │ должностей)  │   работу    │ отказано в  │   работу    │ 
 │     │      ОКПДТР *      │ должностей) │           │              │             │  приеме на  │             │ 
 │     │                   │             │           │              │             │   работу    │             │ 
 ├─────┼───────────────────┼─────────────┼───────────┼──────────────┼─────────────┼─────────────┼─────────────┤ 
 │  1  │         2         │      3      │     4     │      5       │      6      │      7      │      8      │ 
 └─────┴───────────────────┴─────────────┴───────────┴──────────────┴─────────────┴─────────────┴─────────────┘ 

  
 _____________________________ 

 * Профессии, специальности и должности работников указываются в 
соответствии с Общероссийским классификатором профессий рабочих, 
должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР), принятым 
постановлением Комитета Российской Федерации по стандартизации, 
метрологии и сертификации от 26 декабря 1994 года N 367 

 


